BIJOU

Polisi Hyrwyddo Ymddygiad Cadarnhaol

Bijou Day Nursery & Créche, Y Bont-faen

Perchennog polisi: Nursery Manager / Rheolwr y Feithrinfa Fersiwn: 2.0
Adolygwyd ddiwethaf: June 2026 / Mehefin 2026 Adolygiad nesaf: June 2027 / Mehefin 2027
Cymeradwywyd gan: Samantha Rennison, Responsible Individual / Unigolyn Cyfrifol

1. Datganiad Polisi

Mae Bijou Day Nursery & Creche wedi ymrwymo i hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol ym mhob plentyn.
Credwn fod plant yn datblygu orau pan fyddant yn teimlo'n ddiogel, yn cael eu gwerthfawrogi, a'u parchu.
Anogir ymddygiad cadarnhaol drwy ganmoliaeth, modelu cadarnhaol, a disgwyliadau clir, yn unol a
phwyslais Cwricwlwm i Gymru ar lesiant a datblygiad emosiynol.

Mae'r polisi hwn yn cydymffurfio & Rheoliadau Gwarchod Plant a Gofal Dydd (Cymru) 2010 (Rheoliad 20), y Safonau
Gofynnol Cenedlaethol 2016, Deddf Plant 1989 a 2004, Deddf Cydraddoldeb 2010, a'r CCUHP.

2. Nodau

e Helpu plant i ddatblygu hunanddisgyblaeth a hunan-reolaeth
e Annog planti fod yn garedig, yn ystyriol, ac yn barchus o eraill
e Galluogi plant i ddatblygu ymdeimlad o gyfrifoldeb

e Creu amgylchedd lle dathlu ymddygiad cadarnhaol

e Gweithio mewn partneriaeth & rhieni

3. Sut Rydym yn Hyrwyddo Ymddygiad Cadarnhaol

3.1 Amgylchedd
e Mannau cynnes, croesawgar gydag ardaloedd tawel cyfforddus
e Adnoddau hygyrch ar lefel y plentyn i hyrwyddo annibyniaeth
e Arddangosfeydd sy'n dathlu cyflawniadau plant

e Trefnau rhagweladwy gydag amserlenni gweledol

3.2 Perthnasoedd
e Mae perthnasoedd person allweddol cryf yn darparu sylfaen ddiogel
e Mae staff yn defnyddio iaith gynnes, barchus a gwrando gweithredol
e Cydnabyddir a dilysu teimladau plant



3.3 Canmoliaeth a Chydnabyddiaeth
e Canmoliaeth benodol, ddisgrifiadol: "Fe wnaethoch chi rannu'r tegan yna'n garedig iawn"

e Sticeri, tystysgrifau, a chanmoliaeth llafar i atgyfnerthu ymddygiad cadarnhaol
e Rhannu cyflawniadau a rhieni yn ddyddiol

3.4 Llythrennedd Emosiynol
¢ Dysgu plant i enwi a mynegi eu hemosiynau drwy storiau, chwarae rél, a thrafodaeth

e Ymarferion anadlu a thechnegau tawelu yn cael eu dysgu a'u hymarfer

e Hunan-reolaeth yw un o'r ffocysau datblygiadol allweddol

4. Ymateb i Ymddygiad Diangen

e Gwahanwn yr ymddygiad oddi wrth y plentyn — mae'r plentyn bob amser yn cael ei werthfawrogi
e Mae staff yn ymateb yn dawel ac yn gyson

e Defnyddio iaith syml: "Mae dwylo ar gyfer bod yn dyner"

e Cynigir gweithgaredd arall neu newid amgylchedd

5. Gweithio gyda Rhieni
e Trafod strategaethau ymddygiad cyson rhwng y cartref a'r feithrinfa
e Gwahoddir rhieni i drafod strategaethau os bydd pryderon yn codi
6. Polisiau Cysylltiedig

e Polisi Rheoli Ymddygiad

e Polisi Brathu

e Polisi Diogelu ac Amddiffyn Plant
e Polisi Cynhwysiant a Thegwch
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