BIJOU

Polisi Chwythu'r Chwiban

Bijou Day Nursery & Créche, Y Bont-faen

Perchennog polisi: Nursery Manager / Rheolwr y Feithrinfa Fersiwn: 2.0
Adolygwyd ddiwethaf: June 2026 / Mehefin 2026 Adolygiad nesaf: June 2027 / Mehefin 2027

Cymeradwywyd gan: Samantha Rennison, Responsible Individual / Unigolyn Cyfrifol

1. Datganiad Polisi

Mae Bijou Day Nursery & Creche wedi ymrwymo i'r safonau uchaf posibl o onestrwydd, agoredrwydd ac
atebolrwydd. Rydym yn annog pob gweithiwr, gwirfoddolwr, myfyriwr, a gweithiwr asiantaeth i godi
pryderon dilys am unrhyw agwedd ar waith y feithrinfa heb ofni dialedd.

Mae'r polisi hwn yn unol & Deddf Datgelu er Budd y Cyhoedd 1998 (PIDA), Deddf Hawliau Cyflogaeth 1996, Deddf
Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016, a Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.

2. Cwmpas

Mae'r polisi hwn yn berthnasol i'r holl staff, gan gynnwys gweithwyr asiantaeth, gwirfoddolwyr, a
myfyrwyr ar leoliad. Mae'n cwmpasu pryderon sydd er budd y cyhoedd, megis:

e Pryderon diogelu am les plentyn

e Arfer gwael neu gamymddygiad sy'n effeithio ar blant
e Ymddygiad anghyfreithlon neu weithgarwch troseddol
e Torri rhwymedigaethau iechyd a diogelwch

e Afreoleidd-dra ariannol neu dwyll

e Unrhyw arfer sy'n gwrthdaro a rheoliadau AGC

3. Egwyddorion

e Annog a galluogi unigolion i godi pryderon dilys
e Cefnogi staff i chwarae rhan weithredol yn y gwaith o ddileu arferion gwael
e Sicrhau bod pryderon yn cael eu hymchwilio'n brydlon ac yn drwyadl

e Diogelu'r rhai sy'n gwneud datgeliadau rhag erledigaeth

4. Cyfrinachedd

Byddwn yn diogelu hunaniaeth y person sy'n codi pryder cyn belled a phosibl. Fodd bynnag, mewn rhai
achosion gall fod yn angenrheidiol datgelu hunaniaethau. Os felly, hysbysir y person ymlaen llaw.



5. Sut i Godi Pryder

5.1 Adrodd Mewnol

1. Yn y lle cyntaf: Codwch y pryder gyda Rheolwr y Feithrinfa (Elissa Clarke)

2. 0Os yw'r pryder yn ymwneud a'r Rheolwr: Cysylltwch &'r Unigolyn Cyfrifol, Samantha Rennison —
01639865912

3. Os yw'r pryder yn ymwneud &'r ddau: Cysylltwch &'r Cyfarwyddwr, Michael Rennison

5.2 Adrodd Allanol

Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC)
Llywodraeth Cymru, Parc Busnes Rhydycar, Merthyr Tudful, CF48 1UZ
Ffén: 0300 7900 126 - E-bost: CIW@gov.wales

Protect (Llinell gyngor chwythu'r chwiban): 020 3117 2520

6. Proses Ymchwilio

e O fewn un wythnos, byddwch yn derbyn cydnabyddiaeth ysgrifenedig

e Bydd y Rheolwr neu'r Unigolyn Cyfrifol yn ymchwilio

e O fewn pythefnos, byddwch yn cael gwybod pa gamau sy'n cael eu cymryd
e Byddwch yn cael eich hysbysu o'r canlyniad

7. Amddiffyniad rhag Dial
O dan Ddeddf Datgelu er Budd y Cyhoedd 1998, mae gweithwyr sy'n gwneud datgeliadau cymhwyso yn
cael eu diogelu'n gyfreithiol rhag diswyddo neu niwed.

8. Cwynion Dienw a Maleisus

Derbynnir pryderon dienw ond maent yn anoddach eu hymchwilio. Os gwneir honiad yn ddidwyll ond na
chaiff ei gadarnhau, ni chymerir unrhyw gamau yn erbyn y person. Fodd bynnag, gall honiadau maleisus
bwriadol arwain at gamau disgyblu.

9. Ni Ddylech

e Ymchwilio i'r mater eich hun
e Cyhuddo unigolion yn uniongyrchol

e Dweud wrth unrhyw un heblaw'r personau dynodedig

10. Polisiau Cysylltiedig

e Polisi Diogelu ac Amddiffyn Plant
e Polisi Pryderon a Chwynion

e Polisi Diogelu Data a Chyfrinachedd
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